
JUILLET 2025 Maison Bel Air  TAULE 

 L’EHPAD Public de TAULE, établissement public,  

hébergeant 99 résidents 

dont 14 résidents en Unité de Vie Protégée,  

situé à 5 minutes de Morlaix et à 10 minutes de Roscoff 

recherche son ergothérapeute 

Description de l’offre 

Missions principales 

Prévenir et réduire les situations de handicap des personnes âgées dépendantes en 

maintenant les activités au quotidien de manière sécurisée, en tenant compte de leurs 

habitudes de vie et de leur environnement 

Activité pour l’EHPAD et l’UVP 

Missions spécifiques 

Evaluer les capacités des résidents et analyser les besoins, élaborer un diagnostic  

Étudier, concevoir et aménager l’environnement des personnes âgées dépendantes  

Proposer des activités et actions , éducatives,  préventives et compensatoires  lors des 

actes de la vie quotidienne 

Concevoir et préconiser une environnement sécurisé, accessible et des aides techniques 

adaptées,  aménager l’environnement des personnes âgées dépendantes, en développant 

des stratégies d’adaptation posturales et sécuritaires, dont la prévention des risques de 

chute 

Missions générales  

Conseiller et former les professionnels et les stagiaires 

Evaluer et  faire évoluer les pratiques professionnelles  

Contribuer à l’amélioration continue de l’accompagnement en participant, en lien avec le 

médecin coordonnateur et le cadre paramédical à la coordination des soins, et à la 

démarche qualité de l’établissement 

Participer à la construction des projets personnalisés d’accompagnement, au projet 

d’établissement et projet de soins 

Conduire certains projets confiés par la directrice 

Assurer une veille professionnelle, appliquer les connaissances actualisées en gériatrie 

Suivre les formations obligatoires institutionnelles 

Assurer la gestion du matériel en collaboration avec l’équipe des services techniques 

Participer aux investissements en termes de matériel 

 



JUILLET 2025 Maison Bel Air  TAULE 

Savoir être  

Discrétion et honnêteté 

Sens de la communication 

Réactivité 

Savoir prioriser 

 

Compétences et qualités professionnelles 

Sens du respect professionnel 

Sens du travail en équipe  

Intérêt pour le milieu médico social  

Curiosité intellectuelle 

Animation / formation de groupes 

Esprit d’initiative / source de propositions 

 

Formations et/ou qualifications requises 

Diplôme d’état d’ergothérapeute 

Expérience en EHPAD appréciée 

Spécificités du poste 

Lieu d’affectation : la Maison Bel Air de TAULE  

Relations fonctionnelles avec la direction, le médecin coordonnateur, la cadre 

paramédicale, les équipes soignantes, d’animation et de fonctions supports 

Poste à 40 % (2 jours de travail par semaine, en 9H/17H) 

Congés et repos compensateurs selon règles FPH 

Mutation ou  CDD avec potentielle évolution vers un CDI 

Rémunération selon la grille de la FPH, reprise d’ancienneté selon procédure 

institutionnelle 

Bureau et matériel informatique dédiés 

Sous l’autorité hiérarchique de la directrice 

Personne à contacter pour tout renseignement complémentaire : Me VAILLANT, Directrice  

CV et lettre de motivation à transmettre sur : direction@ehpad-taule.bzh 

mailto:direction@ehpad-taule.bzh

